附件
华阴市2023年全面深化改革任务表

	序号
	改 革 任 务
	任务类别
	牵头单位

	一、推进政府职能转变和“放管服”改革专项小组

	1
	贯彻落实《陕西省数字政府建设“十四五”规划》，强化数字政府云网体系建设。
	自主改革
	政府办

	2
	加快推进“交地即交证”改革，实现交地与交证办理“双同步、零时差”。
	自主改革
	自然资源局

	3
	深入推进“双随机 一公开”监管与信用监管融合改革。
	自主改革
	市场监管局

	4
	打造政务大厅“综合柜员制”新模式，提升医保服务效能。
	自主改革
	医保局

	5
	推进镇村便民服务机构规范化建设，打通服务群众“最后一公里”。
	自主改革
	行政审批局

	6
	全面推行“一枚印章管审批”，提升基层政务服务能力。
	
	

	7
	完善相对集中行政许可权改革，持续深化“证照分离”全覆盖改革。
	
	

	8
	健全市场主体歇业制度，助力市场主体发展。
	自主改革
	行政审批局

	9
	探索企业“注册地址变更，保留原有名称”，实现企业注册地址变迁便利化。
	
	

	10
	政务中心推行节假日轮岗制度，提升政务服务效能。
	
	

	11
	推行“绿卡”制度+高效服务，助推企业高质量发展。
	
	

	12
	推进“一件事一次办”集成改革，打造政务服务升级版。
	承接渭南
	

	13
	推行“代办式”服务，助推园区企业发展。
	自主改革
	罗敷工业园区管委会

	二、经济体制和生态文明体制改革专项小组

	1
	实施工业倍增计划，推进骨干企业技术改造创新，延伸产业链。
	自主改革
	工信局

	2
	纵深推进“亩均论英雄”综合改革，健全完善工作机制。
	
	

	3
	全面实施预算绩效改革。
	自主改革
	财政局

	4
	推动财政资金直达机制制度化。
	
	

	5
	深化国有资产管理体制改革。
	
	

	6
	推行“标准地+承诺制”联办联动改革，推动工业用地由出让为主向出让、租赁转变。
	自主改革
	自然资源局

	7
	推行“融合式”“1+N”审计模式，加强乡村振兴审计力度。
	自主改革
	审计局

	8
	实施领导干部自然资源资产离任（任中）审计。
	接续推进
	

	9
	纵深推进林长制，建成“绿色碳库”试点示范基地。
	自主改革
	林业局

	10
	优化环评审批程序，提升服务效能。
	自主改革
	渭南市生态环境局华阴分局

	11
	加快推进工业园区体制机制改革。
	自主改革
	罗敷工业园区管委会

	三、农村改革专项小组

	1
	争取农村土地承包再延长30年试点工作。
	承接渭南
	农业农村局

	2
	推进农村闲置宅基地盘活利用改革。
	接续推进
	

	3
	深入推进农村集体产权制度改革，实施农村集体经济“清零消薄”行动。
	自主改革
	

	4
	落实“藏粮于地  藏粮于技”战略，加快农业新技术新模式转化应用。
	
	

	5
	健全网格员组织管理体系，优化动态监测帮扶机制，加大防返贫预警监测。
	自主改革
	乡村振兴局

	6
	深化农村生活垃圾机制改革，实行市场化运营，提升生活垃圾收集效率。
	自主改革
	城管局

	7
	健全完善基层供销组织体系建设。
	自主改革
	供销联社

	8
	加强再生资源回收行业管理，扩大供销合作社再生资源回收利用网络服务覆盖面。
	
	

	四、民主法制领域改革专项小组

	1
	规范重大行政决策程序，打造“阳光”法治政府。
	自主改革
	司法局

	2
	全面推进柔性执法，改进行政执法工作。
	
	

	3
	健全完善机制，发挥工人文化宫服务职工文化主阵地作用。
	自主改革
	总工会

	4
	推进县域共青团基层组织改革。
	承接渭南
	团市委

	五、文化体制改革专项小组

	1
	健全网络舆情工作机制，提升管网治网能力。
	自主改革
	市委宣传部

	2
	发挥文化体育运动中心作用，推动我市文化体育事业融合发展。
	自主改革
	文化和旅游局

	3
	推进全民健身战略部署，探索发展线上体育，打造全民健身新模式。
	
	

	六、社会民生体制改革专项小组

	1
	全面推进“双减”改革，提升教育质量。
	自主改革
	教科局

	2
	深化义务教育阶段学区管理改革，优化“名校+”“名师+”“名校长+”办学新模式。
	
	

	3
	实施“县域义务教育优质均衡创建重难点问题突破年活动”，争创国家义务教育优质均衡发展县（市、区）。
	接续推进
	

	4
	坚持和发展新时代“枫桥经验”，健全社会矛盾纠纷多元预防调处化解机制。
	自主改革
	公安局

	5
	健全完善养老服务体系，推动居家养老、社区养老、机构养老创新融合、医养结合。
	自主改革
	民政局

	6
	完善根治欠薪信访工作“一厅式”办公制度。
	自主改革
	人社局

	7
	建立镇级“零工驿站”，打通群众就业 “最后一公里”。
	
	

	8
	全力推进小区物业化管理社会化改革。
	接续推进
	住建局

	9
	加快老旧小区改造，提高城市品质、增强城市功能。
	自主改革
	

	10
	实施三孩生育政策及配套支持措施。
	接续推进
	卫健局

	11
	建立优质医疗资源共享机制，提升医疗服务质量。
	自主改革
	

	12
	全面推广三明医改经验，深化“三医联动”改革，加快构建有序就医和诊疗新格局。
	承接渭南
	

	13
	深入推进“六院联创”，不断提升医院服务标准和发展内涵，推动公立医院高质量发展。
	
	

	14
	建立健全传染病疫情和突发公共卫生事件分级应急响应机制，加强传染科建设。
	
	

	15
	推行符合政府安置条件退役士兵“一站式”服务管理工作。
	自主改革
	退役军人事务局

	16
	探索退役军人参与基层治理新模式。
	
	

	17
	开展“智慧监管”扩面提质改革。
	自主改革
	市场监管局

	18
	推进食品安全工作改革，构筑食品安全屏障。
	
	

	19
	实施普通门诊统筹和个人账户改革，建立健全职工医保门诊共济保障机制。
	接续推进
	医保局

	20
	深化城管综合执法大队体制改革。
	自主改革
	城管局

	21
	开展“城市管理进社区、服务群众面对面”活动，实现服务群众零距离，打造共建共治共享的城市治理新格局。
	
	

	22
	稳步推进社保费“统模式”改革，建立统一高效的社会保险费征管体系。
	承接渭南
	税务局

	七、司法体制改革专项小组

	1
	建立健全政法干警包联重点项目机制，助力营商环境。
	自主改革
	市委政法委

	2
	构建多元解纷联动机制，推进纠纷多元化解。
	
	

	3
	加强各类人员考核管理工作，构建科学合理的个人考核体系，推进法院队伍正规化、专业化、职业化建设。
	自主改革
	法 院

	4
	构建府院联动工作机制，建立执行财产联合查控平台。
	
	

	5
	构建刑事司法与行政执法衔接工作机制。
	承接渭南
	

	6
	健全完善检察机关司法警察辅助人员招聘制度，推动检察机关警务配置科学化、规范化、正规化。
	承接渭南
	检察院

	7
	深化“互联网+公安政务服务”。
	自主改革
	公安局

	八、党的建设制度改革专项小组

	1
	健全完善培养选拔优秀年轻干部常态化工作机制，多岗位锻炼助力年轻干部成长成才。
	自主改革
	市委组织部

	2
	推行“三化”（类别化、差异化、精准化）培训模式，提升村干部履职能力和服务水平。
	
	

	3
	出台《华阴市进一步激励干部担当作为若干措施》，推动干部增强担当意识、激发干事创业热情。
	
	

	4
	全面推进党建引领完善网格化管理，推进城乡“治理一张网”，建设社会治理共同体。
	
	

	5
	盘活干部人才资源，形成合理流动机制。
	
	

	九、纪律检查体制改革专项小组

	1
	强化“小微权力”监督，落实驻在单位股（组）级干部廉政鉴定、廉政法规考试、任前廉政谈话等制度，进一步规范干部选拔任用。
	自主改革
	市纪委监委

	2
	深化运用“全周期管理”，优化监督方式，保障经济社会高质量发展。
	
	

	3
	强化“12345”快速响应平台受理件研判督办机制。
	
	

	4
	完善动态管理、反馈通报、整改落实机制，强化考核结果运用，压紧压实全面从严治党主体责任。
	承接渭南
	市纪委监委

	5
	深化纪检监察专责监督体系，完善党内监督体系。
	
	

	6
	完善巡察工作考核评价机制。
	
	

	7
	深化派驻机构改革，健全领导管理体制，强化“三重一大”的监督，开展主要负责人向市纪委常委会述责述廉。
	
	

	8
	健全防治腐败滋生蔓延体制机制，探索行贿人联合惩戒机制。
	
	



